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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paying is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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भाग II - खण्ड 4 

PART II — Section 4 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 


TORINDA 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 1 दिगम्बर , 1997 
मा . नि आ 351 - -- राष्ट्रपति विधान के अनुच्छेद 399 के पगन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मवालय ( मचिवालय ) मे 
समह. " पदो पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, पति - - 

1 मशिन नान और प्ररभ ~ ~ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम रक्षा मनालय ( समह ख १६ ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद-संख्या - वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदो को सख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपाबद्ध अन सूची के 
स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और अन्य अर्हता आदि - - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति श्राय -मीमा अहनाए, ओर उनमे मबधित अन्य बात होगी 
जो !दत अनुसूची के स्तम 5 से तभ 13 मे विनिर्दि ट है । 

। निरर्हता वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया हे या 

( ख ) जिमने ग्राने पति प्रा अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीत 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति , जला केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि रोमा करना आवश्यक या ममीचीन है, नहा वह उसके लिए जो कारण है उन्ले 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उगबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


Gl 1676 /87 ... 1 
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6 व्यावृति इन नियमो की कोई बान ऐसे प्रारभणो, प्रायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं मानेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मवध मे समय समय पर निकाले गा पारेशो के अनमार अन चिन जानियो, अन चित जनजातियो , भतर्व मैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए - यवत्र करन अपेक्षित है । 


टिपण ( 1 ) रक्षा मन्त्रालय सचिवालय , म चपगमी के पद के लिए भर्ती नियम का नि या 20 नागेन । जल 198 में अधीन भारत के राजपत 

मग । खः । म तारीख । अगम्न ! १९7 का प्रकाणि हा थे । 
( 2 ) रक्षा मनालय ( मचिवालय में कनिष्ट गेस्टेटनर प्रचालक के पद के लिए भर्ती नियम न पा 201 नारीख 11 सितम्बर , 1957 के प्रधान 
भारत के गजपत्र भग 2, खंड ! में तारोख 3 अक्बर 1987 को प्रकाणित हा थे । 

अनुमची 


पद कानमदोनी माया 


वर्गीरा 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीध भर्ती किया जाने वाले मेना म जोडेगए वर्ग मा फायदा 
व्यक्तियो के लिए प्राय -मीमा केन्द्रीय सिविल मेवा ( रेशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनज्ञेय है या नहीं 


L 


6क 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नादार 


लाग नहीं होता 


नाग नहीं होता 


73 1 1971 
कार्यभार के प्राचार 
पर परिवर्तन किया जा 

मकत है । 


माधारण केन्द्रीय मेव , 
समूह घ " अराजपत्रित 
अतनमचिनीय 


725- 12- 955- अचयन 
द रा •14- 1025 
कपा 


माँधे मी कि नगे व सावितया के लिए शैदिक और अन्य प्रहना 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीवें भर्ती किए जाने वाल व्यक्तिमा क लिए 
विहित अाय और शैश्विक प्रहना प्रोत्नत स्तियो 
की दशा में लाग होगी या नहीं 


नागनती होना 


लाग नहीं होता 


लागलही रोता 


भर्ती की पद्धति भी होगी ग्र प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति/स्थाना 
नरण द्वग तथा विभिन्न पतियो द्वारा भी जाने वाली रिक्तिया को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय स्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया 
जिन ने प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति गानान्तरण किया जाएगा । 


10 


प्रोन्नति द्वारा 


से नसियो मे में प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस हैमियन में कम से 
कम । वर्ष नियमित मेवा की है । 


यदि विभगीय पोन्नन ममिति है तो उसकी म रचना 


भी करने में दिन परिस्थितियो ममघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


गंग नहीं होता 


समह विभागीर प्रोन्नति ममिति पोलनिटि के मध मे विचार 
करने के लिए 
( 1 ) प्रवर मचित्र ( स्थापन 

मरण ) - अ यक्ष 
( 7 ) सिविलियन स्टाफ आफ्रीिकमा - 3 मुख्य प्रशामनिक अधिकारी 

का कर्यालय - - सदस्य 
( 3 ) डैस्क अधिकारी अन माग अधिकारी - मदम्य 


भारत का राजपत्र 


सम्ब . 19 1981 ग्रहाय , 4 , ! 
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वेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पक्षी की संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीध भी किए जाने वाले मेवा मे जोटे गए वर्षों का फायदा , 
व्यक्तियो के लिए ग्रायु-सोमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन ग्रंतुझेय हे या नहीं 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं हाता 


दफ्तरी 


91 · ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
पार्यभार के अाधार पर नमह ध अराजपत्रित 
परिवर्तन किया जा अनन् मनिवीय 
मकता ह ! 


775-12-955. अचयन 
द • 1 4 
1025पए 


- 


- 


- 


मीवे भर्तीनिनाने वाले व्यक्तिया शिक्षिक भार अ . 


परिवार यदि कोई हो 


सीधे मनी किए जाने वाले व्यक्तिया के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हता प्रोन्नत व्यक्निया 
की दणा रे लाग होगी या नही 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


नाग नही होता 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोनति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
मरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिश नना 


प्रोन्नति प्रतिनियक्तिस्थानान्तरण द्वारा भती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनमे प्रोलनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पोन्ननि है। 


गोसे चपरामियो में मे प्रोन्नति दाग जिन्होन उम मियत मे कम 
से कम 3 वष नियमित मेवा की है 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है नो उमको मरचना 


भत करन म किन परिस्थितियों म मच लोक सेवा प्रायाग से पर . मर्श किया 

जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


सम छ विभगीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति/परिट के संबध में विचार 
करन के निप 
( 1 ) अवर सचिव ( स्था रना - 2/साधारण ~ ~~ यत्यक्ष 
( 2 ) मिविलियन स्टाफ आफिमर कार्मिक - 3 मुग्न प्रशासनिक प्रावकारी 

का कार्यानय - सदस्य 
( 3 ) इक अधिकारी अभाग अधिकारी -- मदम्य 
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- - 


- - - 
वर्गीकरण 


* - - 

वेतनमान 


पद का नाम 


पदो की मम्या 


[ PART II - -SEC 4 ] 
__ - - - - - - - - - - - - - - - - 
पयन पक्ष मीधे भी मि जाने वाले व्यक्तियो सेवा में जो गा घर्ष 
अमवा क लिए आयु-मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
नचयन पर 

सिविल सया ( पेशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 10 में अत्रीम 

अनय है या नही 
- - - - 


67 


फराण 


14 ( 1437 ) माधारण कन्नीय संवा 750-11-670 - लागू नहीं 
* कार्यभार के आधार पर ममूह घ अराजपबित द रा-14- 0410 हौसा 
परिवतन दिया जा अनन् मचित्रीय 
गव ता है । 


15 वर्ष मे 25 वर्ष के बीच लाग नही साता 
( मन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेमो या आदशो व अनुमार 
मरणारी मवको ने लिए 5 वर्ष 
मम शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण आयु-मीमा अवधारित करन 
के लिए निर्णायक नारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो प्रद 
मान और निकोबार द्वीप नया लभ 
श्रीप में है ) आवेदन प्राप्त करने में 
लि नियत की गई असिम तारीख 


रोजगार कार्यालय में मा यम से की 
गई भर्ती की दशा में जाय-सीमा 
अवधारित करन म मिा निणायक 
नारीख यह प्रतिम तारोम्य होगी 
जिग मा रोजगार कार्यालय में नाम 
जने ५ लि कहा गया है । 

- - - - - - - - - 
मोध भी मिा जान वाले व्यक्तियों व लिए शैक्षिक और अन्य अहम मीधे भनी किए जाने वाले व्यभिनया के लिए परीक्षा की अवधि यतिमा 

विचित आयु और शैक्षिक अर्हता प्रान्नत व्यक्तियो 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- - - - - - - 
५ । वर्ष 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


वाछनीय प्रायमिथ विरालय स्तर उमीण हा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . . .- - 

भी का पति भनी नावे हागो या प्रास्नात द्वार या प्रतिनिमित/ स्थानान्तरण 
द्वारा नया विभिन्न पद्धतिया वाग भर। जान वाली रिनिया में 
प्रतिशतता 
-- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . 

प्रानति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा म श्रेणिया 
जिनमे प्रान्नति / प्रतिनियमित स्थानाम्नग्ण लिया जागा । 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


गाधी भर्ती डाग जिमरे न हा मान पर स्थानान्नग्ण प्राग 


वेन्द्रीय सरखार ५ कार्यानया म समरूप या समतुन्य पद धारण करन 
वाले व्यक्तिया के स्थानाम्मरण द्वारा । 


. . - - . . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- -- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


यदि विभागीय प्राश्नति समिति है मा उमकी मरमना 


भर्ती करने में मिन पगिबिनियो म म लाफ मेवा आयोग स परामर्ग 

किया जाएगा 


12 


लाग नहीं होता 


ममह ६ विभागीय प्रोन्ननि ममिति प्रानि पुष्टि र मबध म बिनार 
करन fm 
( 1 ) अपर समिध ( स्थापना / साधारण ) - अध्या 
( 2 ) मिविलियन स्टाफ माफिगर हामिघ । मरय प्रशासनिक अधिकार 

का कार्यालय - - गदम्य 
( १ ) म्र अधिकारी जनुभाग अधिकारी - मदम्य 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 
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अनुसूची 


पथ का नाम पत्रों की संस्कार बधिरण 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मोवे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लि आय-सीमा 


सेवा मे जोडे गए वो 
का फायदा, केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( " शन ) नियम 1972 
के. नियम 38) के 
अधीन अनज्ञेय है 
या नहीं 


6 


नही होता 


सफाईवाला21 ( 1967) 

* कारभार के अंधार पर 

परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


मापारण के द्रीय सेव 750 - 1 -- 870- लाग नहीं 
ममह अराजपवित दरा - 1 4- 940 होता 
अननुसचिवीय 

रुपए 


15 वर्ष से 25 वर्ष कीच ल 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि 
गए अनुदेशा यः आदशा के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण . आयु-सीमा अवधारित करन 

के लिए निर्णायक नारोख. 
भारत में अभ्यथियो मे ( उनमे 
भिन्न जो अदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
मे है । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 

रोजगार वर्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती की 
दशा में आयु-सीमा अव . 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


परीक्षा की अवधि यदि कोड हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्नियो के लिए 

विहित और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो 
की दशा मे लागू होगी या नही 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


वाछनीय 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण हो । 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना . 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता 


प्रोनन्ति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो मे समरूप, ममतुल्य पद धारण करने 
वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमा मग्चना 


भतों करने मे किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामण 
किया जाएगा 


12 


12 


13 


लाग नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
प्रोन्नति/ पुष्टि के सध्ध मे विचारक रने के लिए : 
( 1 ) 3at area ( FFM 2 TETTU ) - - - - - 38 
( 2 ) paletta SEAT FifiFigi 97# fate 

777777 - - - - PORT 
( 3 ) 9 1/ 27ETT Erferir )- - - - - 27 


fet, ñ , 


[9T. . " 4480161 2487 - (F11/ F11 st . 1 )] 

भी . ही घडडिगि अपर मचिव 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


MINISTRY OF DIFENCE 

New Delhi, the 1st Ducender, 1987 
S . R .O . 361.. - In exercise of the powers confeired by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group D posts in the Ministry of 
Defence (Secietariat ), namely ;- - 
1 . Short title and commencement - - ( 1) Thesc rules may be 

called the Ministry of Defence (Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1987 . 


Provided that the Cential Government play, if saiisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power 10 iclas - - Where the Cential Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class of Category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules , 

3. Method of recruitn :ent, age limit and other qualifica 
tions etc.- -- The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in coluinns 5 to 13 of the Schedule aforesaid 
4 . Disqualifications. - - No person, 


6 Suving.- - Notlung in these rules shall atfeçi reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex-sei vicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


NOTE .- -- ( 1 ) The recruitment rules for the post of Peon 

in the Ministry of Deferce (Secretariat ) were 
published vide S .R .O . 203 dated the 25th June, 
1987 , in Part- II, Section - IV of the Gazette of 
India . dated the 1st August, 1987. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 


( 2 ) The recruitment rules for the post of Junior Ges 
tetner Operator in the Ministry of Defence ( Secre 
tarjat) were published vide S . R . O . 291 dated the 
11th September, 1987 in Part- II. Section IV of the 
Gazette of India , dated the 3rd October, 1987 . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post 
of roll -selection post. 


US 


Non -selection 


23* (1987 ) General Central Service . Rs 775 - 12- 955- EB - 14- 1025 

Group D , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


COMANA 


FACING 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of tho Central 
Secretariat Services (Pension ) Rules , 1972. 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Ga 


Not applicalle 


Not applicable 


Not applicable 


[AFT II 


Arta ir 7514 


PRI 19, 1987/ 


TTCT 28 , 1909 
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Period of probation , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotces 


Methed of rectt. whether by 
direct roctt. or by promotion or 
by deputation /tidnsfer and 
percentage of the vacancies 10 
be led by Vellous nicihods 


In case of recit. by promotion 
deputation /transfer grades from 
which promouion /deputation 
transfer to be made 


zot applicable 


Not appliable 


By Oromotion 


* H , prorouon fion l eons, 

who have readered at leası 
3 years regular service ia 
that capacity . 


If a Departmental Promotion Co imittec exists, what is its 

coinposition , 


Circumstaoces in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment, 


12 


13 


OMAVARALMALA 


Not applicable. 


Group D Departmental Promotion Cornmittee for considering 

promotion /confirmation : 
(1 ) Under Secretary ( Establishment 2 /General)- Chairman 
( 2 ) Civilian Staff Officers / Personnel- 3 , Office of the Chief Adminis. 

trative Officer Member 
( 3 ) Desk Officer /Section Officer - Member . 


- 


Daftry 


Rs 775 - 12 -955-EB -14 -1025 


Non sclection 


91 General Central Service , 
(1987) Group D , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to 
variation 
dependent un 
workload . 


ба 


Not applicable 


Not applicable 


Not adplicable 


8 


10 


H 


ALA 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


By promotion from Peons, 

who have rendered at least 
3 years regular service in 
that capacity 


12 


13 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee for considering 

promotion/ confirmation : 
(1) Under Secretary (Establishment 2 /General) -- Chairman . 
(2 ) Civilian Staff Officer / Personnel - 3 , Office of the Chief Adminis 

trative Officer Member 
(3 ) Desk Officer Section Officer Momber 
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tj 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Parash 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 14 - 940 . 


Not applicable 


19 * General Central Service , 
( 1987) Group D , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
" Subjunt 10 
variacion 

lependent 
on workload . 


LH 


6a 


Not applicablo 


Desirable : A pass in the Primary School 

Standard , 


Betwcen 18 und 25 years (relaxable for Co 

vernment servants upto 35 years in accor 
danco with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be tho closing date for 
rocoipt of applications from candidatos in 
ladia ( other than Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In tho case of 
recruitment made through tho Employ 
ment Exchange , the crucial date for deter 
mining the age limit shall be tho lay dato 
upto which the Pmployment Fychanie is 
asked to submit the names . 


10 


11 


Not applicable . 


Two years 


By direct rcctt, failing which by 
transfer. 


By transfer of persons hold 
ing similar or equivalent 
posts in the Central Govern 
ment Offices . 


12 


13 


Not applicable. 


Group D Departmental Promotion Cominittce for consideing confirmatoin : 
( 1 ) Under Secretary (Establishment 2 /General) - Chairman 
( 2 ) Civilian Staff Officer / Personnel 3 , Omce of the Chief Administrativo 

Officer - Member. 
( 3 ) Desk Oficers / Section Oficor Member 


Safaiwala . 


Rs. 750 - 12- 870 -EB - 14 - 940 . 


Not applicable. 


24 * General Central Service , 
(1987) Group D , Noo - Gazetted , 

Non -Ministeria ). 
* Subject to 
Widto 
dependent 
on workload 


_ 


62 


Not applicable 


Desirablo : A pass in the Primary School 

Standard . 


Berween 18 and 25 years (relaxable for Go 

vernment servants upto 35 years in accor 
danco with the instructions or orders 

issued by the Central Government ). 
Note : The crucial dare for determining the 

age limit shall be the closing date for roc 
ceipt of applications from candidates in 
India (other than Andaman and Nicobar 
Işlauds and Lakshadoweep ). In the case 
of rocruitment mado through the Employ 
ment Exchange, the crucial dato for deter 
mining the age limit shall be the last date 
upro which the Employmont Exchange is 
asked to submit the names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II --- डा 
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10 


11 


- HAH 


Not applicable 


Two years 


By direct rocruitment, failing which by By transfer of persons holding 
transfer . 

similar or equivalent posts in 
the Central Government office 


- 


- 


12 


13 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee for considering 

confirmation : 
(1 ) Under Secretary ( Establishment 2/ General) - Chairman , 
( 2 ) Civilian Staff Officers/ Personnel- - 3, Office of the Chief Adminis . 

trative Officer - Member 
( 3) Dask Officor/ Section Officer - Mernber . 


[ E. No. A/ 48016 /1/ 87/ D ( Est . I/ G. P. L.] 
G. B. WADAWADIGI, Under Sacy . 


मई दिल्ली, 27 नवम्बर, 1987 


का . नि . पा . 362:- - छावनी अधिनियम , 192 ( 1924 का 2 ) को 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि जमरल माफिसर कमांडिंग-इनचीफ 
मध्य कमान द्वारा श्री हरभजन सिंह, सब डिविजन न मजिस्ट्रेट का त्याग 
पन्न स्वीकार कर लिये जाने के फलस्वरूप छावनीबोकीमें सदस्य का 
एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फाइल मख्या -19/ 18/ की / मो भु . व छा . 

65/ 4993/ 31 ( क्यू एण्ड सी ) ] 


New Delhi, the 27th November, 1987 


S . R . O , 362......In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hercby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Roorkee by 
reason of the acceptance hy the General Officer Command 
ing-in - Chief Central Command of the resignation of Shri 
Harbhajan Singh, Sub Divisional Magistrate . 

[ F. No . 19 /18 / Roorkee / C /I & C.6514993- A. D ( Q & C ) ] 


का . नि . मा . 364 -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 को उबारा ( 7 ) के ग्रामरग केन्द्रीय सरकार एसद्वारा 
अविपित करती है कि भाफिपर कमांडिंग - इन बीफ पश्चिम कमान 
द्वारा कर्नल प्रो . पी , ग्रोवर का त्यागपत्र स्वीकार कर निये जाने के 
फारण छावनी बोर्ड अम्बाला में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फाइल संख्या -19/ 8/ प्रम्बाला/ सो / भू . व छा . / 

78/ 4989/ 7/ क्यु एण्ड सी )] 
S . R. O . 364 . - In pursuance of sub section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership cf the Cantonment Board , Ambala by roa 
son of the acceptance by the Officer Commanding-in -Chref, 
the Western Command of the resignation of Col OP Grover , 

F, No. 19 /8| Ambala| C| L & | 7814989| D ( Q & C )] 
का . नि . मा . 365 - छावनी अधिनियम , 1924 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7) के प्रतु सरग में केनीय सरकार एमद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर अम्बाला ने उ41 अधिनियम की 
धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( घ ) में प्रात्त शकियों का प्रयोग 
करते हुए कर्नल भार . के . माहनी को छावनी बोर्ड अम्माता का सदस्य 
मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल प्रो . पी . ग्रोवर के स्थान पर 
मिया गया है जिनका स्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फाइल संखपा - 10/ 8/ अम्बाला/ सी / मू . पछा. / 

78/ 4989/ए/ डी ( क्यु एण्ड सी )] 
S. R. O . 365 . - In pursuance of sub section ( 7 ) of section 
31 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby nouifles that Col RK Sahney has been 
nominated as a member of the Cantonment Board , Ambala 
by the Ştation Commander , Ambala in exercise of the 
powel conforred under clause ( e ) of sub section 3 of sec 
tion 13 of that Act vice Col OP Grover whoso resignation 
has been accepted , 

[ F. No . 19/8| Ambala| C | L & C /78|4989- AJD ( Q & C )] 

मई दिल्ली , 20 नवम्बर, 1987 
का . नि . पा . 366 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिपर कारिक - इनचीफ 
मध्य कमान द्वारा श्री बी . के . सिंह अधिशासी मैजिस्ट्रेट का त्यागपत्न 
ग्वीकार कर लिये जाने के फलस्वरूप छावनी बोर्ड, इलाहाबाद में सदस्य 
का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फाइल संख्या -19/ 13/इलाहामाव/ सी /भु . व छा .. 

88/ 4841/ टी ( क्यु एण्ड सी )] 


का . मि . प्रा . 38 3. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1921 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट महारनपुर ने उक्त 
अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड( ख ) में प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए डा . ललित वर्मा, मत्र डिविजनल मजिस्ट्रेट 
को छावनी बोर्ड , सड़की का मवस्य मनोनीत किया है । यह ममोनयन 
श्री हरभजन सिंह , सब डिविजनल मैजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है 
जिनका स्यागपत्र स्वीकृत हो चूका है । 

[ फाइल संख्या 19/18/ की / सी / भ व छा ./ 

65/ 4993/ ए/ डी ( ना एण्ड सी ] 


S . R . O . 363 . - -In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Dr. Lalit Verma, Sub Divi 
sional Magistrate has hecn nominated as a member of the 
Cantonment Board , Roorkce by the District Magistrato 
Saharanpur in exercise of tho powers conferred under clause 
( b ) of qub section 3 of section 13 of that Act vice Shri 
Harbhajan Singh , Sub Divisional Magistrate whose resigna 
tion has been accepted . 


[ F. No. 19 / 18/ Roorkee / C / L & C /6514993/ D ( Q & C ) ] 
87 / 1676 G12. 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 20th November , 1987 

S. RO. 369 - - In pursuance of sub _ section ( 7 ) of section 
S. R . O . 366. - In pursuance of sub section ( 7 ) of Bection 

13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
13 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Government hereby notifies that Lt Col TN Deniel has been 
novoroment hereby notifies that a Vacancy has occurred in 
thic membership of the Cantonment Board Allahabad by 

nominated as a member of Cantonment Board , Ramgarh by 
Teason of the acceptance by the General Officer Command the Station Commander Ramgarh in exercise of the powers 
ing -11 -Chief Central Command of the resignation of Shri 
BK Singh, Executive Magistrate. 

conferred under clause ( e ) of sub section 3 of section 13 

of that Act vice Lt Col PVD Nambiar whose resignation 
[ F. No 19/13] Allahabad| C| L & C | 86 / 4841| D ( Q & C ) ] 

has heen accepted . 
का . नि . प्रा . 367- -- छावनी अधिनियम , 192 1( 1924 का 2 ) की 

[ F. No . 19/ 39/ Ramgarh| C| L & C/6514988 - ADIQ & C ) 
घारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूषित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट इलाहबाद मे उक्त अधिनियम 
की धारा 13 की उपधारा ( 3) के खण्ड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का 

नई दिल्ली , 20 नवम्बर 1987 
प्रयोग करते हुए श्री पंकज गंगवार, अधिशासी मजिस्ट्रेट का छावनी 
बोर्ड, इलाहाबाद का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री 

का . नि . पा . 370--- छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 का 2 ) की 
बी . के . सिंह अधिशासी मैजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है जिनका धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतवार अधि 
स्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

सूचित करती है कि माफिमर कौडिग-इन-चीफ उतर कमान बारा 
[ फाइल संख्या - 19/ 13/इलाहाबाव/ सी /मु . व छा . / 

कर्नल अशोक मल्होत्रा का त्यागपत्र स्वीकार कर लिये जाने के कारण 

छावनी बोर्ड बकलोह में सवस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
86/ 4841/ए/डी ( क्यु एण्ड सी )] 

[ फाइल संख्या - 10/ 23/बकलौह/ सी /भु . व छा०/ 
S. R . O . 367. — In pursuance of sub section (7 ) of section 
13 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924) , the Central 

65/4842 / डी ( क्यू एण्ड सी ] 
Government hereby notifies that Shri Pankaj Gangwar, 
Execu lve Magistrate has been nominatod as a member of 
tho Cantonment Board Allahabad by the District Magtstrate 

New Delhi , the 20th November, 1987 
Allahabad , in exercise of the powers conferred 
under clause ( b ) of 6ub section ( 3 ) of section 13 of that 
Act vice Shri BK Singh , Executive Magistrato whose resigna 

SR. O . 370 . - In pursuance of sub section ( 7) of section 
tion has been accepted . 

13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
[ E. No. 19113{ Allahabad| C| L & C| 86 /4841 -AD( Q & C ) ] 

Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 

the membership of the Cantonment Board , Baklph by reason 
नई दिल्ली 27 नवम्बर , 1987 

of the acceptance by the Officer Commanding -in -Chief , the 

Northern Command of the resignation of Col Ashok 
का . नि . पा . 368- - छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 का 2 ) की Malhotra. 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि आफिसर कमापिग-इनचोक मध मान द्वारा 

[ F. No. 19/ 23/ Bakloh| C| L & C/ 65 4842| D ( Q & C ) ] 
ले . फर्नल पी . वी . डी . नबियार का त्यागपत्र स्वीकार कर लियें 
जाने के कारण छावनी बोर्ड रामगढ़ में सदस्य का एक पद रिक्त हो 
गया । 

मा . नि प्रा . 371 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
[ फाइग्न सम्या - 19/ 39/ रामगढ़ / मी / भ . व छा . / 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुपरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
65/ 4988/ टी ( क्यु एण्ड सी ] 

अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर बकलोह ने उन अधिनियम की 

धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( ग ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
New Delhi, the 27th November , 1987 

हुए कर्नल प्रेम चन्द को छावनी बोर्ड बफलोह का मवस्य मनोनीत किया 
S.R .O . 368.-- In pursuance of sub section ( 7) of section है । यह मनोनयन कर्नल प्रशोक मल्होत्रा के स्थान पर किया गया जिनका 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 

त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Ramgarh by 
reason of the acceptance by the Officer Commanding- in -Chief 

[ फाइल संख्या - 19/ 23/ वकलोह/ सी / मु व छा ./ 
thọ Central Contrand of the resignation of Lt Col PVD 
Nambiar . 

___ 65/ 4842/v/ टी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


[ F. No. 19 /39 / Ramgarh / C / L & C16514988| D ( Q & C ) ] 


का . नि . पा , 369-~ - छावनी अधिनियम 1924 ( 192 1 का 2 ) की 
धाग 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
प्रधिसूचिम करती है कि स्टेशन काडर गमगढ़ ने उक्त अधिनियम की 
धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( घ ) में प्रवन शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए ले . कर्नल टी . एन . डेनियल को ले . कर्नल पी . बी . डी . नाम्बीयार 
के स्थान पर किया गया है जिनका न्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फाइल मध्या - 19/ 39/ रामगठमी, भ . प छा ./ 

65/ 4988-ए/ डी ( क्यु एण्ड सी )] 


S.R .O . 371.- - In pursuance of sub-section (7) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central 
Government herely notifies that Col Prem Chand has been 
nominated as a member of the Cantonment Board Bakloh 
by the Station Commander Rakloh in exercise of the powers 
conferred under clause ( c) of sub sçction ( 3 ) of section 
13 of that Act vice Col Ashok Malhotra whose resignation 
has been accepted . 
[ F. No 19/23 Bakloh CLAC] 654842- AD ( Q & C ) ] 

KARTAR SINGH. Under Secy . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


[ भाग 11 . . भारत का राजपन्न · दिसम्बर 14, 1987/ अग्रहायण 28, 1909 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
नई दिल्ली, 16 नवम्बर, 1987 
का . नि . पा . - - 372 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए पुनर्वास महानिदेशालय, रक्षा मंत्रालय में 
महायक निदेशक ( जयोग ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् .-- - 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, पुमम गहानिवेशालय सहायक निदेशक ( उद्योग ) भर्ती नियम 
1987 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2. पर सखया , वर्गीकरण पीर येतनमान.- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो धन नियमों से पाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विदिष्ट है । 

३. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अस्ताएं पादि. - - मत पद पर भर्ती की पद्धति, पायु सीमा प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बाने से होंगी मो उक्त 
अनुसूची के सम्म 5 से 1 4 में विनिविष्ट है । 


4. निरर्हता.-.- 4ह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या मपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखपट करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , भारेण द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. ध्यावृत्ति. - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
मारा इस मसबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व पैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो को 
संम्पा 


चयन पर 

प्रथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने मेवा में गोड़े गए वर्षों का फायदा 
वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल मेवा ( पेंशन ) 
आयु सीमा नियम , 1972 के मियम 30 के 

अधीन मनुज्ञेय है या नहीं । 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सहायक निदेशक 
( उद्योग ) 


3000-100 - 3500 - लागू नहीं 
125- 4500 रुपए 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह "क " 
राजपत्रित , 
अनम सपिवीय 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-. - .. -.--- -- -- --- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- - -- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
मोर प्रम्य भईनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमियों के लिए विहित 
मायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 
- - - - - 


भाग नहीं होता 

. 


- 


- - - 


- 


_ 


- - 


- - 


- - 


- - 
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भती की पतिमर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोमति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भतों को दशा में ये श्रेणियो मिनसे प्रोमति 
बारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली क्तियों की प्रतिगतता प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के प्रवीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण करते हैं , या 

( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 ए. के वेतनमान वाले या समतुरूप पयों पर 
___ वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3) जिन्होंने 2000 - 3500 इ . के बेसनमान वाले या समतुल्य पयो पर 

8 वर्ष नियमति सेवा की है , मौर 
( ख ) जिनके पास किसी मन्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र/वाणिज्य को 

एक विषय के रूप में लेते हुए रिमी है मौर जिन्हें मधु उपोग या सरकारी 
विभागीय बैंकों से संबंधित समन्वय काय/सम्पर्क कार्य का 5 वर्ष का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के ससी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस मियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
कार वास पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रापि , साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होमी । ) 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है वा उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेया मायोग से परामर्या 
किया जाएगा । 


13 


14 


मागू नहीं होता 


संघ मोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्राश्यक है । 


- - 


- 


- 


- - 


- . . . 


[ फा . से , ए - 09135/मु . प्र . अ ./ पार . 2 ] 


New Delhi , tho 16th November, 1987 


4 . Disqualification .-- No person, 


S. R . O . 372.- --In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director (Ivdustries ) 
in the Diroctorato General Resettlement, Ministry of Defence , 
namely , 


(a ) who has entered into or contracted a partlago with 

person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Defence , Diroctorato 
General Resettlement, Assistant Director (Indus 
trles Rocruitment Rules, 1987 . 


Provided that tho Central Government may , if satisfied 
that such marriage is pormlosible under tho personal law 
(1pplicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for to doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


2. Number of poots , classification und scale of pay. - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to those rules 


5 Power to relRx. - Where the Central Government is of 
opiniorn that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultution with the Union Public Service Commission, TO 
lan any of the provisions of these ruleg with içspect to any 
class or category of persong 


3. Method of recruitment age limit and qualifications 
olc. — The method of recruitment to the sald post, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specificd in columns 5 to 14 of the Scbodule 


6. Saving ...- Nothing in these rules shall affect reservations , 
rclaxation of age limit and other concessions rtquired to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , the 
Ex -9ervicemon and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from timo to time in this rogard 


[ 


II 


4) 
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SCHEDULE 


- - 


Name of post 


Scale of pay 


Number of Classificauon 
posts 


Whether Age limit for direct recruits Whether bene 
selection post 

fit of died 
of non 

years of ser 
selection 

vice admissible 
post 

under rule 30 
of the Central 

Civil Service 
(Ponsion ) 
Rules , 1972 


( 2 ) 


(3) 


(4) - -- - 


--- - 


---- - 


(7 


) 


Assistant Director 

(Industries ). 


1* (1987) 


Not applieable.Noe aplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 3000 - 100 
Servicc, Group 3500 - 125-4500 
A Gazetted , 
Non 
Ministerial, 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - ---- 


Educational and other qualitations 
requirod for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promoues 


Period of probation , Mothod of recruitment whe 
if any 

ther by direct recruitinent 
or by promotion or by 
deputation or transfer and 
percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 
(10 ) 

( 1) 
Not applicable By transfer on deputation . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


( 8 ) 


- - - 

(9) 
Not applicable 


Not applicable 


w 


PLN 


www 
If a Departmental Promotion Conimitto 
exists, what is its composition 


. . . . - - - - - - - 
Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- SE 


- - 


- - 


(13) 
Not applicable . 


(14) 
Consultation with tho Uplon Public 

Servico Commission is nocersary . 


In caso of recruitment by promotion or 
deputation or transfer , grados from which 
promotion or deputaton or transfer to be 
made 

(12) 
By Transfor on Deputation : 
Officers under the Central/Stato Govera 

ment : 
(aXI) holding apalogous posts on a regular 

basis; ог 
(ii) with 5 ycars regular servico in posts 

in the scale of Rs. 2200- 4000 or equi 

valent ; or 
(ill ) with 8 years regular service in posts 

in the scale of Rs, 2000 - 3500 or aqui. 

valent ; and 
(b ) possessing dcgroc of a recognised 

University with Economice /Commer 
ce as one of the subjects and having 
5 years experience in coordination 
work / liasion work relating to small 
scalo industries or with Government 

Departments or Banks . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another cx -cadre post 
held immediately preceding this appo 
intment in the same or some other 
organisation department of the Cen 
tral Government shall ordinarily Dot 
exceed 3 years.) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1987 
का नि प्रा 373 - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परस्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए मार ( 1 ) रक्षा मवानग , वायु मेना 
मुख्यालय सांख्यिकी मम् वेषक ( समूह " व " अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1983 ( ii ) रक्षा मन्त्रालय , नौमेना मुख्यालय सांख्यिकीय अन्वेषक भर्ती नियम 1983 

और ( 11 ) रक्षा मंत्रालय सेना मुख्यालम साधारण कर्मचारियन्द शाखा प्रवन्मतत्र सूचना प्रणाली निदेशालय, सांख्यिकीय अन्वेषक / सपावन कोड और मंगगना 
पर्यवेक्षन भर्ती नियम 1984 मो उन बातो के सिवाए अधिकाम्त करने हुए, जिन्हे ऐसे अधिप्रामण स पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, सशस्त्र 
बल मुसयालय और अन्नर येवा सगठन रक्षा मन्त्रालय में सांख्यिकी अन्वेषक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, पति - - 

1 सक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय सणस्त बल मुख्यालय और अन्तर मेवा संगटन ( मासिकी अन्वेषक ) 
भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रयास होंगे । 

! पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान - - उका पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनमूभी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

१ भर्ती की पदति, माय -सीमा, प्रहताए प्रादि -~- उक्न पर पर भनों मी पद्धति , प्राम -सीमा घाईताए मोर उसमें संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से सम्म 14 में विनिविष्ट है । 

4 निरहना पर व्यक्ति --- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीगित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पक्कि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप विधि के मधील अनुशेय 
है भौर ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति --- जही केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेखबर करके नया मष लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इम नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेमी । 

6 व्यावृत्ति --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायू-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भावेशो के अनुसार अनुसूचित जासियो , अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यकियो के 
लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनूसूची 
पद का माम पदो की 

वर्गीकरण देसनमान अयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा मे जोडे गए वर्षों 
मख्या 

प्रथना 

के लिए प्राय -सीमा का फायवा , केन्द्रीय 
प्रचयन पद 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
- - . - - - - 

- 

- 


- 


- 


- 


- 


2 


सायिकी अम्वेषक 


तयन 


33 * माधारण केन्द्रीय सेया 1040 - 60- 2600 
( 1987 ) ममूह " ख " 

दरो - 75- 2900 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अननुमधिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गण 

अनुदेशो या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण मामु- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अथियो से ( उनसे भिन्न को 
विमान और निकोबार द्वीप 
नया लक्षद्वीप में हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत प्रतिम 
सारीख होगी । 

_ - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - -- 


-- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - - - 


पारवीक्षा की अवधि , यदि कोई हा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यनियो के लिए शैक्षिक और 
पौर भन्य प्रताप 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए घिहित प्रायु और शैक्षिक पहनाए 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी 
या नहीं ? 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
वो वर्ष 


- - - - - - - 
पावश्यक 
( 1 ) किसी मानाप्राप्त विनियानम में गोगिकी/ जमा 

अन मधात या गणित पाणि सामर्थगाम्न ( मासिमकी महि । 
में मास्टर डिग्री या समसुम्य । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- - - - 


- - 


- 


10 


- 


- 


- - 


(ii ) साखियकीय प्रकिलो के संग्रहण संचलन विश्लेषण और 

निर्वचन और यांत्रिकी मारणीकरण ( पंचकार्ड ) उपस्कर के 

प्रचालन में 2 वर्ष का अनुभव , 
टिप्पण : 1 अर्हताएं अन्यथा सुनहित प्रम्पथियो की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

जा मकती है । 
2 अनुभव संबंधी अर्हता संप लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में वे श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांत - 
रण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों की द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिगतता । 
- - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - 

11 
( i ) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा 
( ii ) 66- 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


- - . - - -- --- -- 

12 
प्रोन्नतिः 
ऐमा सांख्यिकीय सहायक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमति सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी --- 
( क ) ( i ) जो नियमति प्राधार पर सदृश पद धारण करते है या 
(ii ) जिन्होंने 1400-- 2300/ 2600 रु . के वेतनमान वाले या मम 

तुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 

मे विहित शैभिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी पशि में 
है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । उमो प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पालन ही होगे प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अग्य मंगटन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर याप्प पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - 
भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मेा रामर्श किया 
जाएगा । 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 

__ 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


13 


11 


- 


- - 


- 17 


-- - - - - 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है 


- - - - - - - - - - - - - - 
समूह " "विभागीय प्रोमति समितिः- - 
1. उपमुख्य प्रशासनिक अधिकारी, रक्षा मंत्रालय--- अध्यक्ष , 
2. सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से मिविलियन स्टाफ आफिसर की प्रास्थिति 

का एक अधिकारी या समतुल्य -- मदस्य , 
3 नौसेना म ख्यालय , रक्षा मन्त्रालय से मिविलियन स्टाफ प्राफिमर की प्रा 

स्थिति का एक अधिकारी या समतुल्य - सदस्य ; 
4 वायु सेना मुख्यालय रक्षा मंत्रात्य से मिविलयम स्टाफ आफिसर की 

प्रास्थिति का एक अधिकारी या ममतुल्प - - मदस्य । 
टिप्पण: पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्ष 
ता में फिर से होगी । 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - -- ----- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


---- - - - 
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Not Dellil, the 17th Novembor, 1987 

other matters relating to the said post shall be as specillod 

in columns 5 o 14 of the said Schedule . 
S . R . O . 373 . - - In exercise of the powers conforted by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supergos 

4. Disqualification.-- No person, 
sion of the (1) Ministry of Defence , Air Headquarters ( Sta 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 
tistical Investigator (Group B , Non -Gazetted) Recruitment 

a person having a spouse living, or 
Rules , 1983 , ( ii ) Miinstry of Defence , Naval Headquarters, 
Statistical Investigator Recruitment Rules , 1983 and (iii ) 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Ministry of Defence, Army Headquarters, Gencral Staff 

contracted a marriage with any person , 
Branch , Management Information Systems Directorate ( Sta . 
tistical Investigatoi / Edit Code and Computation Supervisor ) 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Rocruitinent Rules , 1984 , except as respects things done or 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

that such marriage is permissible under the personal 
recruitment to the post of Statistical Investigator in Armed 

lai applicable to such person and the otlier party 
Forces Headquarters and Inter Services Organisation , Ministry 

to the marriage and that there are other g ounds 
of Defence , namely - 

for so doing , exempt any person from the operation 

of this mile. 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Armed Forces Headquarters 5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
and Inter Services Organisations (Statistical Investigator ) Rec opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
ruitment Rulos, 1987. 

by order , for reasons to be recoided in writing, and in congul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
cation in the Olicial Gazette , 

category of persons. 
2 . Number of post, classification and scale of pay . — Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 

6 . Saving .- - Nothing in thoso rulos shall affect reservations, 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

relaxation of age limit and other concessions roquired to be 
of the Schedule annexed to these rules. 

provided fo : the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribcs Ex 

servicemen and other special categories of persons in accor 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, dance with the orders issued by the Central Govoninent 
atc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification Scale of pay Whether Ago limit for direct 

Whether bo 
selection post recruits. 

nefit of added 
or non 

yoars of service 
scloction post , 

Admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) 

Rules, 1972 
(3) 
Statistical Investiga . 33 * General Central Rs. 1640 -60 Selection Not exceeding 30 years. No 
gator . (1987) Service Group 2600-EB - 75 

(Relaxable for Government 
B , Non - 2900 

servants upto 5 years in 
Gazetted , Non 

accordance with tho ins 
Ministerial. 

tructions or orders løgued 
* Subject to Variation 

by the Central Govern 
dependent on workload , 

ment), 
Note : The crucial dato 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than 
thoso in Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
- - - - - - - - - 


posts 


( 1 ) 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications requi- 
red for direct recruits 


Whether age and educational Period of probation Mothod of recruitment whc 
qualifications prescribed for if any 

ther by direct recruitment or 
direct recruits will apply in 

by promotion or by 
the case of promotees 

deputation or transfer and 
percentage of the vacancies 

to be filled by varlous methods 
(9 ) 

( 11) 
NO Two years . 

(i) 33-1/3 by promotion 

failing which by transfer 

on deputation . 
- - - - - -- - - - - - 


(10) 


(8 ) 
Essential : 
(1) Master s ** degree in Statistics/Opera 
thetong Research of Mathematics /Co 


Kur 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


18 f 
-- - - - - 

19 


! 19, 198719 

- - - - 
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- 


- 


3A, 14019 
- -- - - - - - - - 

110 ) 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


( 11 ) 60 -213 , by 

Tuitinent. 


direct rec 


[ TTI I - 91) 

ATTA 17 
: . - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
( 8 ) 

- - - - 
macrce/Economics (with Statistics) 
from a recognised University or cqui 

valent. 
(1 ) 2 years caperience in collection , com 

pilation, analysis and interpretation of 
statistical data ; and operation of me 
chanical tabulauion (punched cards) 

equipment, 
Note 1 . Qualilications Ic iclaruble at the 

discretion of the Union Public ServiCC 
commission in case of candidates other 

Misc Hell qualified , 
Note 2 le qualification regarding er 

pericne is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commi 
ssion in the case of candidates belon 
ging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tiibes of, at any stage of 
selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the re 
quisite emperience are not likely to be 
available to fill up the vacancies roset 
ved for them . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 

- - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
In case of recruitincuit hy promotion or ſa Departmental Promotion Counutile 
deputation or transfer , grudu from which es ist , what is its composition 
promotion or deputation or anyter to be 
made . 


Circumsa1/7665 111 which Union Public 
Service Coinmission is to le consulta 
in mihing will menit 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
(12 ) 

(13) 

-- -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Co Consultation with the Union Public 
Statistical Assistant with 5 year s regular Immittee : 

Service Commission navessary wlule 
service in the grade . 

1 . Deputy Chief Administrative Officer , making direct recruitment. 
Transfer on deputation : 

Ministry of Defence Chairman 
Officers of the Central Govcıpuient :- 2. Officers of the status of Civilian Staft 
(a )(i) holding analogous posts on a regular Officer of equivalent from Army Head 
basis ; ( 2 

quarters , Ministry of Defence - -Member 
(ii) with 5 years regular service in posts 1. Officer of the status of Civilian Stall 

in the scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or Officer or equivalent from Nava ) 
equivalent ; and 

Headquarters, Ministry of Defence 
(b ) possessing the cducational qualifica . 

- Member 
tions and perience prescribed for 4. Officer of the status of Civilian Staff 
direct recruits undei colunin 8 

Oficer or equivalent from Air Head 
( The departmental officers in the feedci 4u211T), Ministry of Defence --Member 

category who are in the direct line of Nore . The Proceedings of the Depart 
promotion will not loc cligible for mental Promotion Comınittet relating 
consideration tor appoinment on dc . to confirmation shall be sent to the 
putation . Similarly deputationists shall Union Public Service Commission 
not be eligible for consideration for for approval. If , however, these 
appointment by promotion . Period are not approved by the Commission 
of deputation including period of a fresh miceling of the Departmen 
deputation in another ex -cadre post tal Promotion Committee to be presi 
held immediately preceding this apro . ded over by the Chemlan old 
intment j17 the same or some other Member of the Union Public Servicc 
organisation department of the Central Commission shall be held . 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


IF . No. A /33962 /CAO /R -II 


87/ 1676 -61- 3 
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_____ का नि । 374 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और मेन। मुख्यालय , मैनिक प्रामूचना 
निदेशालय (सिविलियन दुभाषिया ) र्ती नियम , 1982 और रक्षा मनालय, जनरल स्टाफ ब्रांच , सेना म ख्यालय ) परीक्षक और सहायक परीक्षक ) र्ती नियम , 
1987 को उन बातों के मियाए अधिकाल करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने गे नोप दिया गया है मैनिक सामूचना निशाना 
जनरल स्टाफ ब्रांच , सेन । मन्यानय रक्षा मंत्रालय में परीक्षा नहायक परीक्षक और सिविलिवन दुभाषिया के पदों पर भर्ती की पहनिया विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने हैं ,अर्थात ---- 

। सक्षिप्त नाम और प्र रम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम , रक्षा मंत्रालय सेना मुख्यालय , सैनिक प्रासूचना निदेशालय, जनरल स्टाफ ब्राच 
( परीक्षक , महायक परीक्षक और सिविलियन दुभाषिया ) र्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
? नागू होना ~ ~- ये नियम इमसे उपावद्ध अनुसूची के स्त ; 1 में विनिर्दिष्ट पदो को नाग होगे । 

१ पद- मख्या , वर्गीकरण ओ वेतनमान - --उक्त पदो को सख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तर 2 से - 
4 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 र्ती की पद्धति प्राय -सीमा और अन्य प्रहलाएं प्रादि : -~- उक्न पदो पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा, पहनाए और उससे सबन्धित अन्य बाते वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अन म्ची के स्तम्भ 5 से स्ना 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

, निरहना : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किसी व्यक्ति मे विवाह किया है 

उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही हागा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है कोई ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है नो वह विनी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छ्ट मे गरेगी । 

____ शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेख बद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध को कि . मी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 FAfT : इन नियमो की कोई ब " , ऐसे आक्षणो, प्राय मा मे छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबन्ध मे समय समय पर निकाले गए प्रादेणो के अामार अनमत्रि " जानियों, अनुसूचित जनजातियो, भपूर्व मैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिा उपबन्ना रना प्रोक्षित है । 


अन सूची 


पदोक 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मच्या 


चयन पद प्राव 
अचयन पद 


मोरे ती किये जाने वाले व्यक्तियों सेव । म जाडे गए वर्षों 
के लिए प्राय की मा 

का फायदा, केन्द्रीय 
मिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अन अज्ञेय 
है या नहीं 


1 पर क्ष 


अचयन 


1600- 50 
११00-द . रो 
60- 2660F 


-15 ( 1957 ) साधारण केन्द्र य मेवा 
"कार्यभार के ममह " ग " अगज- 

.र पर पवित , अननुमचिवय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्र व माद्वाजारी किए गा 
अनुदेशो या आदेशो के अनुमार 
सरकारी सेवको के लि ? 35 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकत है ) । 
टिप्पण : प्राय-मीमा अवधारित कने 

के लिए निर्णायक तारख भ रत 
मे अाययो से ( उनमे नि ना 
उदमान निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे है । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत अतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई - ती की दशा में प्रायु 
मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


. . --- - - 


-- -- - 


- - 


- -- - - 


- . 


- -- ------- 
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- 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में ला 
होगी या नहीं 


मावश्यक : - -- -- 


नहीं 


मीद की किर जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए : वर्ष । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्य प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
( ii ) उच्चतर माध्यमिक या ममतुल्य पर क्ष में एक विषय के 

रूप में मबन्धित भापा मे उतं हाना चाहिए । 
( iii ) सबन्धित भाषा से अग्रेज मे आर अंग्रेजी से सबन्धित 

भाषा में अनुवाद क 3 वर्ष का अनुव । 
टिप्पण 1 अनुवसंबधी अर्हता नियुक्ति प्रधिकार व विवेका 

नमार अनसूचित जातियो और अनुसुचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्रधि. 
कार की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षिन 
रिकियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायो के अभ्यर्थिया के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की मभावना नहीं है । 
टिप्पणी गनिधन भाषा ती समय बतायी । 
वाछनीय . 
( i ) सबन्धित भाषा में डिग्री 
(ii ) किसी अतिरिका आधुनि के भारतीय भाषा का ज्ञान । 
------------- -- -- --------- ------ - - ---- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती संधेहार्गी या प्रोन्नति द्वार। या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्वतियो द्वारा मेरी जाने वाली रिविनयो को प्रतिश । ।। 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्व र! भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर मोची । द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसः महायक परीक्षक जिसने उस अंगी मे तीन वर्ष नियमित सेवा 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति हे तो उसकी मरचना 


भती करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


लागू नहीं होता । 


समह · ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) 
1 वरि 3 प्रगामनिक अधिकारी मग प्रशामनिक अधिकारी का कार्यालय , 

रक्ष मत्रालय ---- अध्यक्ष 
2 मैनिक भासूचना निदेशालय , जनरल स्टाफ नाच , सेना मुख्यालय , रक्षा 
गत्रालय से मिविलियन स्टोफ आफिसर की प्रास्थिति या समतुल्य का 

अधिकारी - सदम्प 
3 प्रशानिक रूप से मबद्ध अवर सचिव रक्षा मन्त्रालय सदस्य 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2 महारक परीक्षक 13* ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 

कार्यभार के समूह "ग " अराज - 1800-द . रो 

आधार पर पत्रित अनन् सचिवीय 50 - 230 ) र 
परिवर्तन 
বিথা লা 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या आदेशो के अनु 
मार सरकारी सेवको के लिए 
35 वष तक शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण . आयु-समा अधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
मे अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो 
अदमान और निकोबार द्वीप तथा 


5 


7 
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लक्षद्वीप मे है ) ग्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत अतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई र्ती की दशा मे अग्यु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


-- 

- - 
-लात - --- -- --- - - 


- 


दो वर्ग 


पावश्यक 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
( ii ) उसे अपनी उच्चतर माध्यमिक या ममतुल्य उच्चतर परीक्षा 

मे किसी एक भारतीय प्रादेशिक भाषा मे उत्तीर्ण होना 

चाहिए । 
( 11 ) सबन्धित भाषा से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से सबन्धित 

___ भाषा मे अनुवाद का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण । अनुभव मबन्धी अर्हताए नियुक्ति प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल की 
जा मकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय हे कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त सर ।। 
मे उपलब्ध हाने की मभावना नही है । 
र सबन्धित भाषा •र्ती के समय बतायी जाएगी । 


-~ - 


- 


- 


- 


- - 


---- - 


-- - 


-- - 


- ---- 


- -- 
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लागू नहीं होता 


मीधी • ी द्वारा 
टिप्पण पदधारी के प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन छट्टी या अन्य परिस्थितियो मे एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए चले जाने के कारण हुई रिक्तिया केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारिया में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के प्राधार 

पर . री जा सर्न है । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आध र पर सदृश पदो का धारण करते हैं, या 
( 1 ) जिन्होन 1320- 2010 क के वेतनमान वाले या समतल्य पदा 

पर । वर्ष नियमित मका की हे या 
( 111 ) जिन्होन 1200-2010 रु क वेतनमान वाले या समतुल्य पदा 

पर 5 वर्ष नियमित सव । क है, य । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 मे मीधे + र्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित अर्हताए आर अनु + ब है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी 

अन्य सगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाग II ---खड 4] 
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14 
ममूह " ग " विभाग य प्रान्नति समिति 

लागू नही होता 
( सोधे भर्ती हुए व्यक्यिो की पुष्टि के लिए ) 
1 वरिष्ठ प्रशानिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , 
___ रक्षा मन्त्रालय -- अध्यक्ष 
2 सैनिक अधिसूचना निदेशालय जनरल स्टाफ नाच , सेना मुख्यालय रक्षा 
मन्त्रालय से मिविलियन स्टाफ आफिसर की प्रस्थिति या समतुल्य को 

अधिकारी - - मदस्य 
3 प्रशामनिक रूप से मबद्ध अवर सचिव रक्षा मन्त्रालय सदस्य 
- - ___ - -- -- -- -- ------- -- 

- - - - -- --- - ---- --- - - - 

5 
3 सिविलियन 9 " ( 1987) साधारण केन्द्रीय सेवा 1600-50 - 2300 लागू नहीं हाता लाग नहीं होता 
दुभाषिय । कार्यभार व समूह , ग अराज - द रो 60 

आधार पर पत्रित अननुमचिवीय 2660 रु 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- -- - 


-- -- -- -- 


- 


लागू नहीं हात 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लाग नही होत 


लागू नहीं होता 

-~ ~ -- - - -- - 


लाग नहीं होता 
- - -- -- - -- - - 


12 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वार। 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण करते है , या 
( 11 ) जिन्होने 1400- 2300 2600 र के वेतनमान वाले या सम . 

तल्य पदो पर तीन वर्ष नियमित सेवा की हे, या 
( iil ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . के वेतनमान वाले या समतल्य 

पदा पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताए है . --- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / मस्था से डिग्री या ममतल्य 

अर्हता 
( ii ) अग्रेजी से टिब्बती भाषा और तिब्बती से अग्रेजी मे अनवाद 

का 2 वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियक्ति से ठीक पहने धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
पनियाजन - सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिको पर भी विचार वि या 

जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानित नि होने वाले है 
या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हे आर जा मैट्रिक 
या समतुल्य अर्हता प्राप्त है और जिन्हें अंग्रेजी स तिब्बती आर 
तिब्बती से अंग्रेजी में अनुवाद करने का दो वर्ष का अनुभव है 

से व्यक्तियो का उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान 
की जाएगी जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है । तत्पश्चात् उन्हे पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । 
( गिविल पदा के प्रतिनिर्देश में अधिपिता जी श्रायु तक पुत 
नियाजन ) । 
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14 
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-- 
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साता 


लागू नहीं होता 

[ फा स " / 33979/ मु प्र अ /भर्ती 2] 
जयन्त शाताराम जोशी , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 
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- - - - - - = - - - - - 

- - - - - 
SRO 374 - In CCCC of the powers conferred by the and other matters relating to the said posts shull le 19 eu ! 
proviso to sticle 109 of the Constitution und in super si son fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid 
of the im Headquarter Militar Intelligence Directatc 
(Cuid ) Joiersicter ) Recruitment Rules 1982 wnd the 

1 Disqualitiwalion No reison ,-- 
Ministry of Defence , Gencs ] SL Bianch , Amy Headq .4.1] - 

In who has untered into ou contracted a mariage with 
ters (Taner ind 445 &stant Erminer ) Relil ment Kules , 

a person having a spouse living, or 
1983 cxccpt is lcspevts thungy dorę oi omitted to be done 
before such superwion , the President hereby makes The 

( b ) who hatly a poule liv , han entcrcd into 01 
Following rilles regiiluding the netliod of recruitment to the 

cont actcd A 01.11 riage will ny pc son , 
posts of Evaminer istwnt [ raminer and Civilian futul 
preler in the Mu111 y Intelligence Directorale General Staff 

mbull lo eligible for appointment to the yud posts 
Batuli , 111714 leidquarters istiy of Defence, namels - - 

Provided that the Central Government may if satistical 
| Short litic wiid continencement - 1 [lese rules may 

thut uch marse in permissible under the permal 
le called the Ministry of Defence , Army lit idquarters, Muli 

law applicable to such person and the othei party 
fary Intelligence Directorate , General Staff Branch ( Examiner , 

to the marriage and that theic are other gi unds 
Avant l vaminer 106 Cilion Interpleter ) Recruitment 

fui so dong , exempt any person from the operation 
Rules 1987 

of this rule 
(2 ) I hey shall come into force on the date of their publi 

6 Power to relax — Where the Central Government is of 
ution in the Onsual Gazette 

orinion that it is necesday Oi expedient y 10 do , it mily 

by oidei od foi CdSons to be recorded in wiitiny , elar 
2 Application - These rules shall apply to the posts Veu any of the provisions of these iulcs with respect to uny 
fied in column 1 of thic Sulicdule annexed hereto 

class of Callegory of persons 
3 Number of posts , classification and scule of pay – The 

7 Saun : - Nothing in these rules all afteut reservation 
number of thic kuid posts, their classilication and the wale relation of age limit an other concess1009 required to he 
of pay attached thereto still be as species in columns 2 to provided for the Scheduled Cantu s the Scheduled I ribes the 
4 of the said Schedule 

Ex- servicemen and other special ategories of persons in 
4 Method of cruent, 14 finut and qualifications, 

accordance path the order , 143110 hv th Conil ( TOV 5111010111 
etc - - The method of recruitment are limit qualifications 

fratty (1774 iu to in this end 


SCHEDULL 


Nunle of post 


Number of Classification 
posty 


Scale of pay 


Age limit foi direct 

recruits 


Whether 
selection post 
0111011 
selection 
Post 


Whether benc 
fil of added 
years of service 
admisuble undci 
rule 30 of 
the Central 
Civil Service 
( Pensjon ) 
Rulcs, 1972 


- 


(2 ) 


( 5 ) 


- 


1 


Framiner 


No 


N017 + 
Selection 


45 * 
(1987) 
* Subject to 
variation 
depending 
on naik 
load 


General Central Rs 1600 -50 
Service , Group 2300 -EB - 60 
C , Non - 2660. 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Not exceeding 30 vars 
(Relaxablc for Government 
servants upto 35 scals 
in . ccordance with the 
instructions or orders 
issued by the Cential 
Government) 
Noly Thi crucial datu 

for deter nining the age 
limut shall be the closing 
date for reçuilt of appli 
walions from candidates 
10 India (other tau 
those in the Andainan 
and Nicobar Islands und 
Luksliadweep ) In the 
case of recruitmentmade 
tlitough the Enployment 
L xhunge , the rutal 
dute foi duterung thu 
If frit shall be the 
lust date upto which the 
Employment Exchango 
19 asked to submit tho 
nancy 


[ # 7 II- 


] 
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ALT 


ERA 


Educational and other qualifications requi- 
red for direct recruits . 


Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment whe .. 
qualifications prescribed for if any. 

ther by direct recruitinent or 
direct rou uits will apply in the 

by depulation of transfer and 
Case of promotees 

percentage of the vacancies 
tu ho tilled by various methods 


(8 ) 


A 


NE 


No 


Two years for direct By promotion failing which 
recruits . 

by direct recruitment. 


Essential : 

(i) Degree of a recognised University . 
(ii) Must have passed the Higher Secon 

dary with the concerned language as a 

subject or equivalent examination . 
(iii) 3 years experience in translation from 

the concerned language to English and 

vice - versa . 
Note 1 : The qualification regarding expe 

rience is relaxable at the discretion 
of the appointing authority , for 101 
sony to be recorded in writing in the 
case of candidates belonging to the 
Sched uled Castes or the Sched uled 
Tribes , if at any stage of silection the 
appointing authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
rcquisite experience are not likely to 
be available to fill up thc vacancies 

reserved for them . 
Note 2 : The concerned language will be 

intimated at the timeof recruitment. 
Desirable : 

(i) Degree in the concerned language . 
(ü ) Knowledge of an additional modern 

Indian language . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition . 


In case of recruitment by promotion or 
deputation or transfer , grades from which 
promotion or deputation or transfer to be 
inade. 


Circumstances in which Union Public 
Sevice Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not applicable. 


Promotion : 
Assistant Examiner with 3 years regular 

service in the grade, 


Group C Departmental Promotion 

Committee : 
(for promotion /confirmation ) : 
1 . Senior Administrative Officer , Office 

of the Chief Administrative Officer , 

Ministry of Defence Chairman 
2 Officer of the status of Civilian Staff 

Officer or equivalent, from Military 
Intelligence Directorate, General 
Staff Branch , Army Headquarters, 

Ministry of Defence -- Member 
3. Under Secretary administratively con 

ceraed , Ministry of Defence -- -Member 


na 


hea 


wy 


TENAU 
YUV 


(2 ) 


(5 ) 


R 


AH 


No 


2 . Assistant Examiner 13 . 

( 1987 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on work . 

load . 
- - - - - - 


General Central Rs. 1400 -40 
Service , Group 1800-EB -50 -2300 . 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Between 18 and 25 years. 
applicable. (Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with instru 
ctions or orders issued 
by the Central Govern 
ment.). 
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(PART II — Sec . 4 } 

= 


( 3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applica 
tions from candidates all 
Iadia (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
1. 3 kshadwecp ) . In 130 
vi recruitment through 
the Employment Ex 
change , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment F.xchange 
is asked to subolt the 

names , 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


Not applicable 


Two years . 


Essential : 

(i) Degree of a recognised University . 
( ii ) Must have passed one of the Indian 

regional language in his Higher Secon 

dary or equivalent/higher cxamination , 
vill) 2 years experienov in translation from 

the concerned language to English and 

vicc -versa . 
Note 1 ; The qualification regarding experi 

enca is relaxable at the discretion of 
the appointing authority for roasons 
to he recorded in writing in the case 
of candidates belonging to the Sche 
dulcd Castes or thic Scheduled Tribes 
if at any stage of selection , the arpo. 
inting aurhority in of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities posseysing the re 
quisite experience de llel likely to 
he available to all up thi Vacancy 

Icserved for that 
Note 2 . The concomod language will be 

iotiated at the time of recruitoicnt. 


By direct recruitment. 
Note : Vacancios caused by 

the incumbent being away 
on transfer on deputation or 
long illness or study leave 
or under other circumstances 
for a duration of ond year 
or more may be filled on 
transfer on deputation basis 
from officers of Central 
Government : 
(a )(i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
(ii ) with 2 years regular 

service in posts in the 
scale of Ry, 1320 - 2040 or 

cquivialent ; or 
( iii) with $ years regular ser 

vicc in posts in the scalo 
of Rs. 1200 - 2040 or 

cqursalontius 
(b ) possessing the qualiüca 

tions and experience pics 
cribed for direct rauruna 
under column 8 . 


(Period of deputation inclu 
ding the period of deputa 
tion in another ex -cadro 
post held immediately pre 
coding this appointmçot in 
the samo or some other 
organisation departnicnt of 
the Central Government 
shall ordinarily not exceeri 

three years. 
-- 

- - - - - 


- - - - 


. 


- - 


- - 


- -- 
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(13 ) 


( 12 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 

Committee 
(for confirmation of duect recruits ) . 
1 Senior Administrative Officer , Office of 

the Chief Administrative Officer , Mui 
stry of Defence 

- - Chairman 
2 Officer of the status of Civilian Staff 

Officer 01 equivale it from Military 
Intelligence Directorate , General Stafi 
Branch , Army Headquarters , Ministry 
of Defence 

- Memocr 
3 Under Secretary administratively con 

cerned , Ministry of Defe 103---Menber 


Not appluriel 


Rs 1600 - 50 -2300 
FB - 60 - 2660 


Not applicaule 


3 Civilian 

Interpreters 


Not applicablu 


General Central 
Service , Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Minister al 


(1987 ) 
* Subject 
to variation 

depending 
on woukload 


10 


Not applicabie 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on du putation /re- employment . 


12 


14 


14 


Not aprl.cdbie 


Not applicable 


Transfer on deputation 
Oihcers under the Central Government 
(a ) (1) holding aralogous posts on regular basis , or 
(11) with 3 year s regular service in posts in the scale of Rs 

1400 -2300 /2600 or < quivalent , or 
( 11 ) with 7 year s regular service 19 posts in the scale of 

Rs 1900 - 2040 or equivalent, ard 
(b) possessing the following educational qualifications 
(1) Degree or equivalent qualification from a recognised 

University /Institution 
( 1 ) Two year s experience of translation from English to 

Tibetan language and vice - versa 
(Period of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same oi some other organisation department of 

the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years) 
Re-employment 
The Armed Forces Personnel who are due to retire or to be 

transferred to reserve within a period of one year and having 
Matriculation or equivalent and two year s experience of 
translation from English to Tibetan language and vice -versa 
shall also be considered . Such persons shall be given de 
putation terms upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces. Thereafter they may be con 
tinued on re -employment. (Re-employment upto the age of 
superannuation with reference to Civil posts ). 


[F . No.A /33979/CAO /R - IN 
J.S . JOSHI, Dy. Chief Administratives Officer 
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नई दिल्ली, 11 नवम्बर, 1987 

2 Lieutenant Colonel/ / Superintending Engine :: - 

Member. 
का नि प्रा 375 -- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तु क 

3 . Major / Executive Engineer----Member . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए सैनिक इंजीनियर सेवा ( मास्टर 

4 Administrative Officer- Member . 
शिल्पकार ) भर्ती नियम , 1985 का और संशोधन करने के लिये निम्न 

. NO. 85696 / 1 /IND / IC / RR : { " ] 
लिखित नियम बनाते है अर्थात् - - 

Note - The principle tiles were published in the ( ta ette 
1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम मैनिक इंजीनियर नेवा 

of India, Part P . Section 4 dated the 26th (Other , 

1985 vide Go einment Notification Mirti ! of 
( मास्टर शिल्पकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1987 है । 

Defence No. SRO 226 dated the 17th September , 

1985 ard subsequently mended by the Notifi non 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवन्न होगे । 

of the Government of India in the Ministry of De 

Tunce VO . SRO 267 dated the 2816 lui , 198( rub 
! मैनिक इजीनियर सेवा ( मास्टर शिल्पकार ) मर्को निसन । ) } 5 

Ishod in Cuzette of India , Part 1 , Serion died 

the 30th August, 1986 
की अनुसूची मे - - 

नई दिल्ली , 15 नवम्बर 1987 
( क ) स्तभ 4 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

का नि प्रा 7 , - - रार पनि , 
रखी जायेगी अर्यात ----- 

सविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शनियो का प्रयाग करने हा मेन्य ( आशुलिपिक 
" 1 4 0 ()-10- 1800-द रो -50- 2300 रुपये " 

श्रेणी -2 ) भर्ती नियम , 1985 TI मशोवन करने के लिये निम्नलिखित 

नियम बनाते है अर्थात् --- 
( ख ) स्तभ 13 मे की प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित प्रविरिट 
रखी जायेगी अर्थात -- 

___ 1 ( 1 ) इन नियमा ग मशिन नान नेता ( गु पिक नेगी 2 ) 
औद्योगिक कार्मिको के लिये ममान स्तर पर विभागीय 

भर्ती ( मशावन ) नियन 1 ) 17 है । 
योन्नति ममिनि जिसमे निम्ननिखिन होंगे :- - 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकागन की नारी का प्रवन होगे । 
1. कमान मुख्य इजीनियर या उसके द्वारा नामनिर्देशिती जा कर्नल 

2 लेना (प्रति 5 श्रेणी ) भर्ती नियम 1985 मे -- 
उसके नमतल्य रैक से नीचे का न हो -- - अध्यक्ष 

( i ) नियम , म प्रमधिन नजानियो गो + वान निम्न 
2 लैपिनेट कन । अधीक्षण जो नपर - -पदम्य 

विखित शब्द अनम्या . . नोगा प्रयान . 
} मेजर कार्यपालक इजीनियर - - मदस्य 

भूगर्व सैनिको " 
4 प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 

( 11 ) अनुस्नो मे , 
[ फा त 65606/ 1 / आइ एन डी / एस सी / सी एम सीसी ] 

( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के म्यान पर “ नम्ननियन व वष्टि 
टिप्पण . म ल नियम भारत केस राजपत्र भाग 2 खड 4 तारीख 

रखा जायेगो अर्थात् - - 
26 अक्तबर, 1985 में भारत सरकार के रक्षा मनालय 

“ 1 -4()()- {{0- 1800-द रो - 50 -2 300 रु० " 
की अधिसूचना संख्या का नि आ 226 तारीख 17 

( ख ) स्तम्भ 10 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
सितम्बर , 1985 द्वारा प्रकाशित किये गये थे और उनका 

रखी जायेगी , अर्थात - - 
पश्चात्वर्ती सशोधन भारत के गजपत्र भाग 2 खड 4 , 

सीधे भी किये जाने वाने प्रक्रिया के लिये । वप प्रोन्नत प्रौर 
नारीख 30 अगस्त , 1986 मे भारत सरकार के रक्षा 
मत्रालय की अधिसूचना स . का नि प्रा 267, नागेख 

स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिये कोई परिवीक्षा अधि नही । 
28 जुलाई , 1986 द्वारा किया गया था । 

[ 57172/ प्रार्ग 4( सिव ) ( ए ) ] 


New Delhi, the 11th November, 1987 


S . R . O . 375 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Mih 
tary Engineer Services (Master Craftsman ) Recruitment 
Rules, 1985 , namely : -- 


टिप्पण : मूल नियम भारत सरकार क रक्षा मंत्रानर की अवि 

सूचना का . नि प्रा . स 40 तारीख 7 जनवरी , 
1985 द्वारा भारत के गजपत्र भाग - 2 खण्ड , 
तारीख 9 फरवरी , 1985 मे प्रकाशित किये गये थे । 


New Delhi, the 15th November, 1987 
S . R O . 376 .- - In exercise of the powers confeued by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Army ( Steno 
graphe ( Glade II) Recruitment Rules, 1985 , namely : - --- 


1 . ( 1 ) Ihese rules may be called the Military Engineer 

Services ( Master Crafstsman ) Recruitment ( Amend 

ment) Rules , 1987. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Military Engineer Services (Master 
Crafstsman ) Recruitment Rules , 1985 
( a ) against column 4 for the entry the following ently 

shall be substituted , namely : - - 
" Rs. 1400 - 40 - 1800- EB- 50 - 2300 ". 
( b ) against column 13 for the entry the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Departmental Promotiop Committee at Command 

level for Industrial Personnel comp ising of - 
1 Command Chief Engineer or his nominee with not 

less than the rank of Colonel or equivalent - -- 
Chairman . 


1 ( 1 ) These i ules may be called the Army ( Stenogi apher 

Grade II ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1987. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Army 
Rules, 1985 , 


( Stenographer 


Grade 


II ) Recruitment 


( 1 ) in the rule 6 , atter the words “ Scheduled Iribes ", 

the following word shall be inserted , namely . - - 
" Fx-Servicemen ", 


[ भाग II - चंड 4 ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 19, 1987/मग्रहायण 28, 1909 
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(1 ) in the schedule, 
( a ) for the entry in column 4, the following entry 

shall be substituted, namely : -- 
R . 1400 - 40-1800- EB- 50-2300 " ; 
(b ) for the entry in column 10 , the following entry 

shall be substituted, namely : 


____ " 2 years for direct, recruits. No probation period for 
promotces and transfertes . 

[ 57472 / Org. 4( Civ) ( a )] 
Note .- - The principle rules were published in the Gazette 

of India , Part II, Section 4, dated 9th February , 
1985, vide, Notification of the Government of India 
in the Ministry of Defence , SRO No. 40 dated the 
7th January , 1985. 


नई दिल्ली, 10 नवम्बर, 1987 
नि प्रा 377 - - राष्ट्रात विधान के अनुच्द 109 के परन्तु क द्वारा प्रदन शस्तियों का प्रयोग करते हुए, और रक्षा मंत्रालय समूह "ग " 
( कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 1 और कार्यालय अधीक्षक श्रेण 2 पद ) भर्नी नियम , 1977 को , जहां तक ये भारतीय वायु मैना के कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 1 

और कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 2 के पद को लाग होते हैं , उन बातो के सिवाय अधिवात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिरम से पहले किया गया है या करने 
गे पोज किया गया है, भारतीय वायु सेना में कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 1 और कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 2 के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :--- 

. क्षिात नाम और प्रारम्भ : (1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम भारतीय वाय मेना , समह "ग " (कार्यालय अधीक्षक श्रेणी । और कार्यालय अधीक्षक 
श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम , 1957 है । 

( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
, लाग होना ये नियम इमसे उपाबद अमगे के नम्र 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लाग होगे ! 

3 पद - न्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदो की मंन्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुमची वे स्तम्मा 2 से स्तम्भ 
मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, और अन्य अर्हताएं आदि उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, आय मीमा , अहंताए और उनसे संबंधित अन्य बात वे होगी 
जो पोल अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हता . वह व्यक्ति --- 
( 1 ) जिपने से व्यकिा ने जिसका पति वा जिसकी पनी जीवित है, विवाह किया है, या 
{ } जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए भी किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उरत पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार यो लाग म्वीय विधि के अधीन 
अनजेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति · जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिये जो कारण है 
र नेसवत करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेम द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावत्ति इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणो, प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं टालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मस मंच में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुचित जातियो, अन मूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग ये व्यक्तियो 
7 लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनसनी 
पदो की मंगा वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सेवा में जोडे गये मीधे भर्ती लिये जाने वाले 
अथवा वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिये प्राय मीमा 
प्रवयन पद केन्द्रीय निविल 

सेवा ( पेंशन 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


पदक 


3 


1 


कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 1 


* 36 


अचयन 


नाग नहीं होता । लाग नहीं होता । 


1600-50- 2300- 
द रो - 60- 2660 क 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1987 ) समह "ग " अराज - 
* कार्यभार पनि अननसचिवीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 


कार्यालय अधीक श्रेणी । 


1100- 10-1800- 
द रो - 50- 2300 


नरन 


लाग ना कर 


लाग नगे होता 


* 145 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1987) समह "ग " अराज- 
* कार्यभार पत्रित 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- --- 87 /1676G - 5 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मोवे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये शैक्षिक और अन्य 

अईताएं 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा मे लागू होगी या नहीं 


8 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता 


लाम नही होता । 
लाग नहीं होता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण प्रतिनियक्ति द्वारा तथा योन्नति या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियाचिन 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

प्रोति या ग्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा : 
सा कार्यालय अधीक्षक श्रेणा 2, जिमन इस श्रेणी में 3 वष सेवा 


प्रोन्नति द्वारा 


प्राप्नति द्वारा : 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होने उम श्रेणी मे 5 वष नियमित 

भवः की ह । 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभाग प्रोपनि ममिति में तो उस पर ना 


भर्ती करने के लिये किन परिस्थितियों मे मघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया जायेगा 


13 


13 


Homemade 


समूह "ग " विभागीय प्रावति ममिनि , जिसमे निनलिखित होंगे - - 

लागू नही होगा । 
( i ) मयुक्त निदेशक र ( निविनिया ) --- अध्य . 
( ii ) समूह "क " सिविलियन राजपत्रित अधिकारी कमीगड ग्राफिसर, जिसका विभाग से 
___ कोई सन्ध न हो और जिमे नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा नाम निर्देशित किया गया 

हो -~- मदत 
( iii ) सहायक निदेशक कामिक (सिविलियन ) (विभागीय प्रोन्नति समिति अनुभाग) - -मदम्य 
ममूह "ग "विनागीय प्रोन्नति गमिति, जिसमे निनिखिा होगे ---- 

नरें होता 
(i ) संयुक्त निदेशक कार्मिक ( सिविलियन ) ---अपक्ष 
( ii ) समूह " क " सिविनियन राजपत्रित अधिकारी/ कमीशट अफिसर, जिमका विभाग से 

कोई सठ न हो और जिसे नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा नामनिर्देशित किया गया 

हो -मदम्य 
( iii ) सहायव निटेक कामिव (मिलिय ) ( भर पो गति मिति तुभाग ) - - माम्य 


M 


AR 


[ फा म वायु मुख्यालय / 23044/ पी सी 3 ( 0)] 

बार पार कोषल, अवर सचिव 


New Delhi, the 10th November, 1987 
S . R . O 377. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence Group C (Office Superintendent 
Grade I and Office Superintendent Grace II posts), Recruit 
ment Rules, 1977, in so far as they apply to the post 
of Office Superintendent Grade I and Office Superintendent 
Grade II of the Indian Air Force , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
Pres dent hereby makes the following rules to regulate the 
method of recruitment to the posts of Office Superintendent 
Grade 1 and Office Superintendent Grade II, in the Indian 
Air Force , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application ---- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay . -- The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 

4. Method of tecruitment , age limit and other qualifica . 
tions etc. -- - The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 
5. Disqualification. -- No person - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Air Force, Group C ( Offfice Superin. 
tendent Grade 1 and Office Superintendent Grade II posts ) 
Recruitment Rules , 1987 . 


( TTT 1 - 4 wiTiT ail 17 fxg677 19 1992/ TCT 29, 1404 
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- - 

--- 
- - - - - - 

- 
- - 

- 

- - 
( b ) who having a spouse living, has cotered into or 6 Power to relax --- Where the Central Government lyol 
contracted a marriage with any person , 

Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , and for reasons to be recorded in wilting , relax 

111 ) of the provisions of these rules with respect to any close 
xhall he cligible for appointment to any of the said posts 

or culegory of persons 
Provided thut the Central Government may, if satisfied 

7 Saving - Nothing in these rules hull affeut revivation , 
that such marriage 14 permissible under the personal law Jelaxation of age limit and other concessions roquued to be 
applicable lo such person and the other party to the marriage 

į vided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , tie 

FESTIVILOM « nd other special categories of persons in 
and that therc do other grounds for so dung , cleopt any 

icco ufurice with orders 18sued by the Central Government 
person from the operauion of this rule 

110m lidze to time in this regard 


SCHEDULL 
- - - - - - - - - - 

Cassinication 


Name ol the post 


Nuniber of 

posts 


Sunl of pay 


Whether selection post 
Or non - selection post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


- 


- -- - - - - - - - - - - - 
Olho Superintendent Giadur 


+ 36 


- - - - 
Non clcuion 


( 1987 ) 


General Cenual Services Ry 160.J-50 - 2300 EA 10 
Group ( " Non -Gaz Ited 2660 
Non -Ministerial 
General Chal Services, RS / 400 - 50 - 1800 FB - 50 - 
Group C Non -Gaunted 23001 
Non Ministerial 


Ofice SuperintendentGracı il 


Selen 


* 145 

(1987) 
* subject 

t ) Val on 
dependent 
on workload 

- - - 


- 


- 


Age limit for direct recruit 


Whcther Ululit fadded years 
of BOTVICC Admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules , 1972 


Educational and other quais 
fications required for direct 
ructuts 


Whcther g 100 cuucational 
qualıtıcations prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotecs 
- - - - - - 

- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 
Not applicable 


- - 
Not applicable, 
Not applicable . 


- - - - 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


- 


- 


Period of prohalion , if any 


Method of recruitment whether by direct in case of rucruitment by promotion or transfer , 
Frecruitment or by promotion or by transfer/ grades from which promotion or transfer to be made 
CIMDULIL 10 ) and percentage of the vacancies 
y he lilled to vartyts methods 

- - 


- - 


- 


10 


- 


- - 


12 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Ry promotion 


Not applicable 


By prunotion 


- - - - - 

- 
By promotion 
Qilice Superintendent Grude Il with 3 years wrune 

in the grade 
By promotion 
Upper Division Clerks with 5 years regular servic 
in the grado, 

- - - 


- 


If a Dep it rerial pron tion Comittecasts what I i , corino itlon 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
13 

14 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - 
Group C Departmental Promotion Committee comprising of - 

Not applicable 
(1) Joint Director Personnel (Civilians) Chairman 
(11) Group A Civilian Gazetted Officer/ Commissioned Officer, unconnected 

with the Dopartment to be nominated by the Appointing Authority 

Member, 
(lu ) Assistant Director Personnel (Civilians) (Departmental Promotion Com 

mitteo Section ) - Momhar 
Group C Departinental Promotion Cryottee comprisine of 

Not Appliable 
(1) Joint Director Personnel (Civilians ) - Chairman 
( 11 ) Group A Civilian Gazetted Officer / Commissioned Officer , unconnected 

with the Depariment to he nominated hy the Appointing Authinnity 

--Member 
( 111) Assistant Director Personnel (Civilians) (Departmental Promotion Com 
mittec Sutku Marry 

- - - - - - - 
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